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OCENA FIZJOLOGICZNO - ERGONOMICZNA

Krzesto obrotoWe KA T50

Krzesta obrotowe KA T50 to krzesta z oparciem siatkowym na amortyzatorze gazowym z
mozliwoécia regulacji wysokosci siedziska oraz wysokosci i glebokosci podparcia ledzwiowego oraz
kata pochylenia oparcia. Oparcie krzesta potfaczone jest z siedziskiem przy wykorzystaniu
mechanizmu synchronicznego, ktéry w pofaczeniu z mozliwoscia regulacji wysokosci siedziska i
podparcia ledZwiowego oraz kata nachylenia oparcia, a takze odpowiednimi profilami siedziska i
oparcia zapewnia mozliwo$¢ dostosowania warunkéw siedzenia do anatomicznych potrzeb
uzytkownikéw. Zastosowany mechanizm synchroniczny umozliwia siedzenie dynamiczne i
przyjmowanie zrelaksowanej, odchylonej do tytu pozycji ciata oraz wtasciwego fizjologicznie
podparcia plecéw, a zwtaszcza odcinka ledZzwiowego kregostupa — niezbednego podczas siedzenia
dynamicznego. Zastosowanie mechanizmu synchronicznego umozliwia siedzenie dynamiczne i
przyjmowanie zrelaksowanej, odchylonej do tytu pozycji ciata.

Podstawe krzesta obrotowego KA T50 stanowi pigcioramienna gwiazda w wersji pajak
wykonana z aluminium polerowanego ($rednica 700 mm) lub nylonu (Srednica 690 mm) o
wymiarach gwarantujgcych wysoka stabilno$¢ krzesta (wymiar statecznosci 250 mm).

Podstawa wyposazona jest w uniwersalne kétka jezdne o $rednicy @ 65 mm z oponkami
do miekkich i twardych powierzchni.

Amortyzator gazowy zapewniajacy miekkie resorowanie oraz ptynng regulacje wysokosci,
wystepuje standardowo w wersji o skoku 110 mm (regulacja wysokosci siedziska 410-520 mm).

Mechanizm regulacji wysokosci i zmiany kata pochylenia siedziska oraz wysokosci i zmiany
kata nachylenia oparcia zapewnia wfasciwy zakres zmian. Mechanizm synchroniczny
charakteryzuje sie rdwnoczesng zmiang katow oparcia i siedziska, a takze regulacjg gtebokosci
siedziska i umozliwia swobodng zmiane pozycji. Mechanizm synchroniczny wyposazony jest
dodatkowo w system manualnej regulacji wstepnego napigcia sprezyn W“zallg‘zrgqs'g:i_od masy ciata
uzytkownika - zwieksza to komfort dzigki dopasowaniu sity 61{)@@)‘@%},@” o cigzaru ciata.
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Manualna regulacja wstepnego napiecia spreiyn w zaleznoéci od masy ciata uzytkownika

Mechanizm synchroniczny pozwala na uzyskanie ciggtego (bez wzgledu na aktualnie
przyjmowang pozycje ciata), wiasciwego fizjologicznie podparcia plecéw, a zwtaszcza odcinka
ledZzwiowego kregostupa — niezbednego podczas tzw. siedzenia dynamicznego. Uzytkownik
posiada mozliwos¢ zaréwno ciggtej zmiany kata nachylenia oparcia, jak i zablokowanie oparcia w
jednej z czterech pozycji.

Wiasciwosci mechanizmu synchronicznego:

* bezstopniowa regulacja natezenia pokrettem bocznym

e ogranicznik pochytu w 5 pozycjach - blokada pochytu oparcia/siedziska w wybranej

pozycji umozliwia odchylanie tylko do wybranej pozycji (nie jest to klasyczne
zablokowanie pochytu w wybranym potozeniu)
e pochylenie:
- siedzisko 11° (+4° / +15°)
- dodatkowe pochylenie siedziska do przodu -6°
- oparcie 25°

e wykonany z aluminium

Siedzisko krzesta o szerokosci 490 mm posiada lekko pochylong i zaokraglong krawedz
przednig w celu zmniejszenia ucisku na miesnie ud i zapobiegania uczuciu dretwienia konczyn
dolnych podczas utrzymywania pochylonej do przodu pozycji ciata (np. podczas pisania). Siedzisko
tapicerowane tkaning wykonano z tworzywa sztucznego obtoionego wylewang pianka
poliuretanowa. Siedzisko wyposazone jest we wbudowany przesuw o zakresie 77mm i sterowany
za pomocg przycisku umieszczonego w siedzisku.

Profil siedziska utatwia prawidtowe pozycjonowanie miednicy.

Oparcie krzesta o wysokosci catkowitej 560 mm wykonane jest z tworzywa sztucznego w
postaci ramy obciagnietej siatka poliestrowa z tgcznikiem oparcia wykonanym z aluminium.
Oparcie jest elastyczne i wygodne.
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Podparcie ledZzwiowe (regulacja goéra-dot i przdd-tyt umieszczone na tylnej powierzchni
oparcia

Bardzo dobre wyprofilowanie oparcia pozwala na uzyskanie (w korelacji z profilem tylnej
czesci siedziska) prawidtowego podparcia ledZzwiowego niezbednego podczas diugotrwatego
siedzenia i wykonywania réznych czynnosci w pozycji siedzacej (np. praca z komputerem, pisanie
reczne). Regulacja wysokosci podparcia odbywa sie bezstopniowo. Odpowiednie profile w
pofaczeniu z duzg szerokoscig siedziska i oparcia zapewniajg mozliwos$¢ utrzymywania prawidfowej
pozycji ciata (bez skrzywienia na boki) nie ograniczajac jednoczesnie mozliwosci zmiany pozycji
ciata podczas pracy.

Podtokietniki wykonane sg z tworzywa sztucznego z migkkimi naktadkami PU wystepujg w
dwéch wersjach — o statej i regulowanej wysokosci w zakresie 55 mm. Podfokietniki regulowane
umozliwiajg ponadto przesuw naktadki przéd-tyt w zakresie 30 mm i obrét naktadki na boki +/-
15°. Podtokietniki zintegrowane s3g z tgcznikiem oparcia (odchylajg sie razem z oparciem).
Podfokietniki umozliwiajg podparcie przedramion podczas wykonywania praktycznie wszystkich
czynnosci typu biurowego, a takze podczas korzystania z klawiatury i myszy pozwalajac na
neutralng pozycje nadgarstkow podczas pracy. Podtokietniki o regulowanej wysokosci umozliwiajg
precyzyjne dopasowanie wysokosci do potrzeb i upodoban uzytkownikéw w zaleznosci zaréwno
od ich warunkéw antropometrycznych, jak i wysokosci powierzchni robocze;j.

Materialy tapicerskie — pianki poliuretanowe, siatka oraz pozostate sg wysokiej jakosci,
odporne na odksztafcenia i przeznaczone do uzytku w obiektach biurowych i uzytecznosci
publicznej.

Tkaniny tapicerskie posiadajg certyfikat trudnopalnosci nr DT17110259 wg CAL TB 117:2013
Section 1: Cover fabric test wydany przez STC (Dongguan) Company Limited (Chiny) 21-11-2017 r.,
a takze certyfikat odpornosci dzianin tapicerskich na kruszenie (wg AATCC 8: 2013) i Swiatfo (wg
AATCC 16.3 — na swiatto lampy tukowej ksenonowej) wydany przez FITI Testing & Research
Institute (Soeul, Korea)19-11-2014.

Krzesta KA T50 posiadajg $wiadectwa zgodnosci z normg EN 1335-1, EN 1335-2 wydane przez
PUR REMODEX, Z-d Badan i Wdrozeri Przemystu Meblarskiego Sp. Z 0.0. w Gruszczynie (Atest Nr
190/25/W) w zakresie wymiaréow funkcjonalnych, wytrzymatosci i bezpieczenstwa, pozwala to

stwierdzi¢, iz krzesta linii KA T50 spetniajg wszystkie wymagania ergonomiczne dla krzeset
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przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy biurowej (siedzacej) wg normy PN-EN 1335-1 w
zakresie wymiarow funkcjonalnych dla krzeset biurowych.

Konstrukcja krzesta KA T50 pozwala na wygodne dopasowanie go do wymagan
indywidualnych dzieki m.in.: odpowiedniemu zakresowi regulacji wysokosci siedziska, regulacji
kata pochylenia oparcia i tatwemu dostepowi do elementéw sterujacych, mozliwych do
aktywowania w pozycji siedzgcej. Mozliwosci regulacji, znaczna odlegtos¢ miedzy podtokietnikami
a przede wszystkim odpowiednie wyprofilowanie siedziska i oparcia pozwalajg stwierdzi¢, iz
krzesta obrotowe KA T50 spetniajg wszystkie wymagania ergonomiczne dla krzeset
przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy siedzgcej.

Powyzsze cechy umozliwiajg zastosowanie krzeset KA T50 do stworzenia poprawnego pod
wzgledem ergonomicznym stanowiska pracy siedzacej kazdego niemal rodzaju i zapewniajg
wtasciwy komfort pracy, moina go réwniez poleci¢ osobom wykonujagcym prace typu
koncepcyjnego. Krzesto obrotowe KA T50, z uwagi na posiadane wtasciwosci ergonomiczno-
fizjologiczne, moze by¢ wykorzystywane przez osoby wykonujace prace, ktéra w znacznym stopniu
obcigza kregostup z powodu koniecznosci dtugotrwatego utrzymywania niezmienionej pozyciji
ciafa. Krzesto KA T50 zapewnia nie tylko wysoki komfort podczas wielogodzinnej pracy, ale réwniez
wygodny wypoczynek w odchylonej do tytu, relaksujgcej pozycji ciata.

Krzesta obrotowe KA T50 spetniajg takze wszystkie formalne wymagania ergonomiczne dla krzeset
przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy przy monitorach ekranowych zgodnie z
Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz.U. z
2025 Poz. 58) w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

Krzesta KA T50 pozwalajg (zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia) na siedzenie

dynamiczne, wykonywanie pracy z klawiaturg w lekko odchylonej do tylu pozycji ciata i tatwe
przyjmowanie relaksujacej, odchylonej do tytu lub na boki pozycji ciata.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dzieki swym walorom ergonomiczno-fizjologicznym, krzesta KA T50
mogag by¢ wykorzystywane na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych zgodnie z
Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz.U. z
2025 Poz. 58) w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe i dyrektywa UE (90/270/EEC) dotyczaca stanowisk pracy wyposazonych w monitor
ekranowy (VDU).

Ogdlna ocena fizjologiczno-ergonomiczna krzesta biurowego typ KA T50 jest pozytywna.
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